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CARO ALUNO

Parabéns, vocé acaba de matricular-se no SENAI, uma instituicdo de ensino mantida e administrada pela industria, reconhecida em todo

territdrio nacional pelo elevado grau de exceléncia dos servigos educacionais e de tecnologia.

Ter em seu curriculo um certificado do SENAI &, portanto, um diferencial no competitivo mercado de trabalho.

Este manual tem por objetivo orientd-lo a respeito das regras de funcionamento da Escola SENAI de Santa Barbara d’Oeste. Aqui vocé

encontra, de forma resumida, as informagdes para obter um 6timo desempenho em todas as atividades escolares.

Encontra, também, tudo o que o SENAI proporciona para que vocé tenha um futuro profissional brilhante.

E por isso que todos, docentes e demais funciondrios, estio continuamente buscando o aprimoramento do ensino e a satisfagdo continua dos

nossos clientes.

Isso, porém, ndo basta. E preciso traduzir esse entendimento e esse sentimento em atos, em acdes concretas. Um gesto, diz a sabedoria

popular, vale mais do que mil palavras.

Leia este manual com muita atencdo. Respeite as orientagdes e participe com entusiasmo da vida escolar.

Seja bem-vindo a Escola SENAI de Santa Barbara d’Oeste!
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O SENAI ~

O
O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI é uma instituicdo privada, de ambito nacional, criada em 22 de janeiro de 1942, que
atua no campo da Educagdo Profissional.

Entidade mantida e administrada pela indUstria, também presta assisténcia técnica e tecnoldgica, produz e dissemina informacgdGes, além de

gerar e difundir tecnologia. Mantém-se sempre atualizado e preparando profissionais, conforme as necessidades atuais e futuras do mercado.

Em S3o Paulo, o Sistema SENAI esta presente em todas as regides do estado, onde, através de suas Unidades de Formagdo Profissional e de

suas Escolas Mdveis, atende as mais diversas areas industriais.

Missao

Promover o desenvolvimento sustentavel do pais, elevando a competitividade da indUstria, por meio da educagdo profissional e da inovacdo
e tecnologia.

Visao

Ser reconhecido pela oferta de formagao profissional de padrao global.

Ser reconhecido como indutor da inovagao e da tecnologia para a competitividade da industria.

Distinguir-se pela exceléncia dos seus servi¢os e dos seus processos.

O SENAI EM SANTA BARBARA D’OESTE -~

A Escola Senai de Santa Barbara d’Oeste iniciou atividades em 25 de fevereiro de 1958 como Unidade de Formacdo Profissional junto as
instalagcOes das Industrias Romi SA. Postriomente as instalagdes passaram junto ao Prédio da Fundag¢do Romi.

Em 26 de junho de 2008 a Escola SENAI “Alvares Romi” foi inaugurada no Bairro do Distrito Industrial na cidade de Santa Barbara d’Oeste -
SP.

Nestes 66 anos de existéncia foram mais de cem mil conclusGes em programacéGes internas e em treinamentos pontuais variados,
realizados em empresas e em instituicdes parceiras.

GESTAO ESCOLAR -~

Diretor Wagner Roberto
Coordenador de Atividades Pedagdgicas Marco Antonio Fuzatto
Coordenador de Atividades Técnicas/FIC Mario Yagami Filho
Coordenador de Relacionamento com a IndUstria Marcelo de Almeida Leite
Gerente Administrativo e Financeiro Silvia Renata de Stefani
APOIO ESCOLAR ~

Analista de Qualidade de Vida Claudia Novaes Poletto
Assistente de Apoio Técnico Adailton Ribeiro Greve
Bibliotecario Flavia Alves Calado
Responsdvel pela Coordenacdo de Estagios Adevandrio Peterson Gimenez
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HORARIO DE ATENDIMENTO E CONTATOS ~

Coordenador de Atividades Pedagdgicas - Cursos de Aprendizagem Industrial (CAl) e Cursos Técnicos (CT)
Marco Antonio Fuzatto

Segunda e sexta: 13h00 as 22h00

Terga: 09h15 as 18h15

Quarta e quinta: 07h30 as 17h15

fuzatto@sp.senai.br

(19) 3499.1475

Coordenador de Atividades Técnicas — Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC)
Madrio Yagami Filho

Terca a sexta-feira: 13h00 as 22h00

Sdbado: 07h30 as 17h00

myagami@sp.senai.br

(19) 3499.1474

Coordenador de Relacionamento com a Industria
Marcelo de Almeida Leite

Segunda a sexta-feira: 08h as 17h00
marcelo.dleite @sp.senai.br

(19) 3499.1490

Apoio ao Ensino — Analista de Qualidade de Vida
Claudia Novaes Poletto

Segunda a sexta-feira: 07h15 as 17h
claudia.poletto@sp.senai.br

(19) 3499.1484

Apoio ao Ensino — Bibliotecario

Flavia Alves Calado

Segunda a sexta-feira: 08h00 as 17h15
flavia.calado@sp.senai.br

(19) 3499.1476

Responsavel pela Coordenagao de Estagios
Adevandrio Peterson Gimenez
agimenez@sp.senai.br

(19) 3499.1450

Secretaria Escolar

Segunda a sexta-feira: 07h30 as 21h00
Sédbado: 08h00 as 12h00
secretaria514@sp.senai.br

(19) 3499.1450
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AREAS DE ATUACAO -~

Objetivando preparar profissionais conforme a necessidade do mercado de trabalho, o SENAI-SP oferece educagdo profissional por meio do
desenvolvimento de Cursos de Aprendizagem Industrial, Cursos Técnicos, Cursos de Nivel Superior, Pés-Graduag¢do, Formagao Inicial e
Continuada (cursos livres) e Educagdo a Distancia. Também ha uma vasta gama de Servigos Técnicos e Tecnoldgicos para as industrias.
Dentre as diversas formas de atendimento, a Escola SENAI “Alvares Romi" oferece as seguintes modalidades de cursos:

CURSOS DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — CAI

Curso gratuito, estruturado especialmente para jovens a partir dos 14 anos que tenham concluido o Ensino Fundamental. Para ingressar, o
candidato deve participar do Processo Seletivo e ter, no minimo, 14 anos na data de inicio do curso e, no maximo, idade que lhe permita
concluir o curso antes de completar 24 anos. Ao final do curso, os alunos recebem Certificado de Aprendizagem Industrial.

Cursos oferecidos nesta Escola:
Area Tecnoldgica: Logistica
e  AUXILIAR LINHA DE PRODUCAO
Area Tecnoldgica: Eletroeletrénica - Eletricidade
e ELETRICISTA DE MANUTENCAO ELETROELETRONICA
Area Tecnoldgica: Téxtil e Vestuario
e COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO
Area Tecnoldgica: Metalmecanica - Mecanica
e  MECANICO DE USINAGEM
Area Tecnoldgica: Gestdo

e OPERADOR DE PROCESSOS LOGISTICOS

CURSOS TECNICOS - CT

A educacdo profissional de nivel técnico tem organizagdo curricular propria e independente do Ensino Médio. Para ingressar, o
candidato deve participar do Processo Seletivo e comprovar a conclusdo do 12 ano do Ensino Médio para o periodo diurno e
conclusdo do Ensino Médio para o periodo noturno. Ja para Aprendizagem Técnica devera atender ao prérquistos previstos no edital
do Processo Seltivo:

Cursos oferecidos nesta Escola:
Area Tecnoldgica: Gestdo

e TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Area Tecnoldgica: Informética

e  TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Area Tecnoldgica: Metalmecénica - Mecanica

e TECNICO DE FABRICACAO MECANICA

CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA - FIC (CURSOS LIVRES)

Cursos que atendem as demandas de capacitagdo rdpida, dirigidos a pessoas ja atuantes no mercado de trabalho, em busca de novas
oportunidades profissionais ou aprimoramento dos seus conhecimentos.

Areas atendidas nesta Escola (Modalidade presencial ou Distancia)



Alimentos e Bebidas

Automacdo - Automacgao da manufatura
Automacdo e Mecatronica

Automotiva — Eletricidade

Automotiva — Mecanica

Construcdo Civil

Eletroeletrdnica - Eletricidade
Eletroeletrdnica - Eletrotécnica

Energias Renovaveis - Energia Renovavel
Gestdo - Administragdo Industrial

Gestdo - Gestdo da Producgao

Gestdo — Gestdo de RH

Gestdo - Planejamento

Metalmecanica - Fabricagdo Mecanica

Metalmecanica - Mecanica

Metalmecanica - Metalurgia

Metalmecanica Soldagem

Polimeros - Plasticos

Seguranca no Trabalho - Saude e Seguranga no Trabalho
TelecomunicagGes - Telecomunicagdes e Correio

Tl - Software - Tecnologia da Informagdo — Software

Vestuario

Confira a oferta semestral e registre seu interesse em nosso site ou por meio dos contatos de e-mail ou pelo telefone e WhatsApp

(19) 3499-1450.

ATENDIMENTO AS EMPRESAS

A Escola SENAI “Alvares Romi” oferece diversos servigos, com o objetivo de contribuir para melhorar a produtividade, qualidade e

seguranca das empresas.

Contando com profissionais capacitados, atendemos variados setores da economia, desde a industria até a prépria populagdo.

Para atender de maneira rapida e flexivel a demanda por mao-de-obra qualificada e profissional, estes cursos tém seus conteudos

organizados conforme cada situacéo.

Com uma equipe de consultores especializados, o SENAI cria programas totalmente novos ou ajustados por temas e contetddos nas areas

técnicas e tecnoldgicas.

As atividades de treinamento podem ser desenvolvidas na Escola SENAI, no préprio local de trabalho (In Company) ou nas instalacdes das

Escolas Moveis.



PROPOSTA PEDAGOGICA ~

A Proposta Pedagodgica é o documento que contempla o compromisso educacional da escola em relagdo aos alunos, a industria, as familias e
a comunidade.

Ela traz o modelo de ensino-aprendizagem adotado e a qualidade da formagdo almejada. Especifica os propdsitos, as diretrizes, os principios
e demais elementos que compdem a dindmica da escola, como os cursos ofertados, o sistema de avaliagdo, entre outros.

E elaborada com a participacdo dos representantes de alunos, dos pais, dos docentes, da comunidade, da indUstria e equipe de gestdo da
escola e analisada criticamente periodicamente.

Encontra-se para consulta na coordenagdo pedagodgica e no site da escola:

https://santabarbara.sp.senai.br/institucional/sobre-a-escola

INFORMACOES EDUCACIONAIS _~

Vocé devera procurar o Coordenador de Atividades Pedagdgicas, Coordenador de Atividades Técnicas ou Analista de Qualidade de Vida,
quando necessitar de esclarecimentos a respeito de normas de seguranca, relacionamento docente-aluno, dificuldades na aprendizagem,
disciplinas e outros assuntos relacionados a vida escolar.

Promogao
Sera considerado promovido ou concluinte o aluno que, ao final do periodo letivo, obtiver em cada unidade curricular, os seguintes critérios:

— Nota final igual ou superior a 50

— Frequéncia igual ou superior a 75%.

Sera considerado retido, ao término do curso, o educando que ndo obtiver, em cada componente curricular, nota final (NF) igual ou superior

a 50 (cinquenta), numa escala de 0 a 100.

Para o acompanhamento educacional destes critérios, acompanhar as informagdes divulgadas no Portal Educacional. E também na

Organizacdo Curricular dos cursos.

Cursos especificos poderdo ter a nota e o percentual de frequéncia diferentes dos citados, conforme Plano de Curso ou Ficha do Produto.

De acordo com a Lei Federal 10.097/2000 para os alunos com contrato de aprendizagem, a falta de aproveitamento e o excesso de faltas

injustificadas constituem motivo para dispensa do aprendiz.

Para os Cursos regulamentados pelas NRs (Normas Regulamentadoras) o aproveitamento minimo devera ser de 85 (escala de 0 a 100) e

frequéncia de 100%.
E valido ressaltar, entretanto, que para a plena qualificagdo do aluno, faz-se necessaria a obten¢do de 100% de frequéncia.

Ficha Individual de Avalia¢do Periddica (FIAP): Todo aluno com problemas relacionados a "frequéncia, aproveitamento médio escolar ou
disciplina" serd orientado pelo docente a assinar a referida ficha junto a Coordenacdo. Se o aluno for menor, tera o mesmo procedimento,

com anuéncia do responsavel e, se for aluno empregado, a empresa também podera ser notificada.

Aproveitamento de estudos

Poderd ser solicitado o aproveitamento de estudos no inicio do periodo letivo, conforme o Calendario Escolar (disponivel no site da escola)
para os cursos regulares ou antes da matricula para os cursos de formagao inicial e continuada (cursos livres), mediante preenchimento de

requerimento interno e as comprovagdes de equivaléncias das disciplinas solicitadas.



Portal educacional
Ferramenta de registro de frequéncia, notas e histérico de ocorréncias do aluno.
As informacgdes estardo disponiveis para os responsdveis e alunos, e para a empresa quando se tratar de aprendiz. Acesse:

https://pess.sesisenaispedu.org.br

Permanéncia na escola fora do horario de aula

Alunos somente poderdo permanecer na Escola fora do seu hordrio de aula, mediante autoriza¢do da Coordenacdo. E sendo aluno

menor de idade, somente com autorizagdo dos pais ou responsavel legal.

Atrasos, faltas e saidas antecipadas.

No caso dos Cursos Reulares CAl e CT sera permitido atraso de até 20 minutos, apds o inicio da aula, sem prejuizo de falta, ou
permitida a saida antecipada até o limte de 20 minutos, limitando-se em até 6 atrasous OU saidas antecipadas limitdas a 20 minutos
e cada semestre letivo .A partir do 7 2 ocorréncia atraso ou saida antecipada, o aluno podera entrar na aula, caso tenha autorizacao,

com prejuizo da falta, sendo que apds 20 minutos, a liberagdo é feita no Setor de Apoio com AQV ou Coordenagao.

Toda saida antecipada somente serd permitida mediante autorizagao da Coordenag¢do ou da Analista de Qualidade de Vida.

Quando o aluno, menor de idade, precisar sair da escola antecipadamente, o responsavel deverd busca-lo ou autorizar formalmente

N3o serdo permitidos atrasos entre as aulas, pois ndo ha sinal sonoro (conceito de responsabilidade);

No caso de falta por motivo de salide ou convocagdo oficial, o aluno deverd encaminhar o atestado ou declaragdo para a AQV pelo

WhatApp do Setor de Apoio (19) 99740-8710 ou claudia.poletto@sp.senai.br, em até 03 dias apds a emissdo desse, colocando TURMA

e NOME COMPLETO no assunto do e-mail e WhatApp.
Lembre-se: o atestado médico justifica a falta, mas ndo a abona.
Aluno com Contrato de Aprendizagem devera apresentar o original para a empresa, pois ela acompanha a frequéncia no SENAI e podera

descontar do salario do Aprendiz as auséncias sem justificativa formal, seguindo o procedimento da respectiva empresa.

Compensagdo de auséncias
As solicitacOes serdo analisadas, de acordo com as normas definidas na Proposta Pedagdgica da unidade.

E ocorrerdo conforme o cronograma definido pela Coordenagao.

Quadro de avisos / redes sociais

Para manté-lo informado o SENAI dispGe de quadros de avisos. As oportunidades de trabalho e estdgio também sdo divulgadas no site da
escola, além do quadro de avisos.

Habitue-se a verifica-los frequentemente, a fim de inteirar-se da existéncia de novos avisos, importantes para o seu dia-a-dia. Também

acompanhe a escola nas redes sociais, pois as oportunidades sdo divulgadas nas mesmas.
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SEUS DIREITOS E DEVERES o~

Precisamos conviver da melhor forma possivel, num ambiente harmonico e respeitoso. As regras de convivéncia fazem parte da vida em
sociedade, seja em casa, na rua, nos programas de lazer ou no trabalho.
N3do podemos perder de vista o nosso papel de cidaddos com direitos e deveres!

O que esperar do SENAI “direitos”:

= receber ensino de qualidade;

= ser respeitado, por todos os agentes do processo educativo, na sua singularidade pessoal e cultural;

= ter acesso a niveis mais elevados de ensino:

* receber acompanhamento pedagdgico sistematizado;

= participar de atividades promovidas pela AAPM - Associacdo de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres e de atividades didatico-pedagdgicas, que
complementarem sua aprendizagem;

= ter resguardados seus direitos de defesa em Conselhos de Classe.

O que o SENAI espera de vocé “deveres”:

= respeitar as normas administrativas e pedagdgicas inerentes aos cursos ou niveis de ensino;

= empenhar-se na autoeducagao e no aproveitamento de todos os recursos disponiveis ao seu progresso intelectual e profissional;

= comparecer pontualmente aos compromissos escolares;

= respeitar as diferencas individuais relacionadas com etnias, credos, op¢Ges politicas e culturas diferenciadas;

= participar de todas as atividades escolares que concorram para o aprimoramento de sua formacdo profissional e educa¢do para a cidadania;
= relacionar-se com respeito e cortesia com colegas, funcionarios e demais agentes do processo educativo;

= respeitar as normas disciplinares, de seguranca e de prevencdo de acidentes, conforme as caracteristicas do curso;

* manter a escola informada sobre aspectos que ndo possam ser negligenciados, com relagdo a sua saude e integridade fisica e mental;
* manter a escola informada sobre os motivos de eventuais auséncias e mudangas de residéncia e/ou local de trabalho;

= fazer uso de uniforme adequado as aulas e adotado pela Escola;

= zelar pelo patrimoénio da unidade escolar e pelo material que Ihe for confiado, colaborando na sua conservagdo e manutengdo.

NORMAS INTERNAS -~

Uniforme/Traje/Acessérios

Nos cursos onde estiver estabelecido, o uso é obrigatério. Deve estar em bom estado de conservagao e limpo. Ndo é permitido o uso

de outras camisetas sobre a camisa de uniforme, apenas agasalhos, em dias frios.

N3o é permitido: modificar a camiseta de uniforme; usar éculos escuros nas dependéncias do SENAI (salvo na condigcdo de prescricdo médica);

uso de blusa com brasdo de times de futebol ou afins e uso de bonés, gorros, tocas e similares.

Material Escolar

Traga sempre o material necessario para as aulas do dia.
Os equipamentos de protegao individual fazem parte do material escolar.
Todo e qualquer material esquecido no recinto escolar devera ser entregue a Coordenagdo ou Secretaria Escolar.

O SENAI ndo se responsabilizard por danos e perdas do seu material.
Postura e Respeito

Tenha cuidado com brincadeiras que apresentem riscos ou possam representar falta de respeito aos colegas. Ndo provoque os colegas. Respeite

seus colegas e os funciondrios, evitando fofocas, callnias, atos agressivos e tudo o que vocé ndo gostaria que fizessem com vocé.
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Bicicletas
A eventual permissdo para estacionamento de bicicletas, nas dependéncias do SENAI, constitui-se um mero ato de cortesia, sem qualquer
responsabilidade pela guarda. O aluno que se utilizar de bicicleta, devera trazer corrente reforgcada e cadeado de boa qualidade para trava-la

no bicicletario, bem como assinar o termo de autorizagdo. Deve entrar e sair da Escola empurrando a bicicleta.

Higiene

e Colabore para que se mantenha rigoroso asseio na Escola, em todas as suas dependéncias;
e Deposite os residuos nos coletores de coleta seletiva disponiveis;

e N3o desperdice produtos de limpeza (papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido etc.);

e Vocé é responsavel pela organizagdo e limpeza do seu posto de trabalho, cumprindo as orientagdes dos docentes, com o objetivo de adquirir
atitudes de organizacao, zelo e asseio exigidas do bom profissional.

Prejuizos Causados
E dever do aluno indenizar os prejuizos, quando, por dolo ou negligéncia, for responsavel por danos causados & Escola, a funcionarios ou a

colegas.

Sangdes Disciplinares
As circunstancias que motivam a aplicagdo de sangdes disciplinares, nos termos do Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI, devem

ser ponderadas conforme a gravidade do caso, sendo que a decisdo de qual sangdo aplicar ndo depende do histérico de san¢des ja recebidas
pelo estudante, mas sim da gravidade do problema ocorrido, mediante exaustiva andlise do contexto, classificadas conforme segue:
adverténcia verbal, adverténcia escrita, afastamento temporario (suspensdo), transferéncia compulsdria e desligamento.

Quando o aluno for menor de idade também serd comunicado o responsavel.

E vedado ao aluno

e Usar a sigla SENAI, o logotipo da Instituicdo ou nome da unidade escolar sem prévia autorizagao;
e Fumar no recinto escolar (Lei Estadual n.2 13.541 de 07 de maio de 2009);

e Praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes;

e Trazer para o recinto escolar materiais estranhos as atividades nele desenvolvidas;

e Ocupar-se durante as aulas de outras atividades escolares com assuntos estranhos a ela;

e Entrar ou permanecer em salas/oficinas fora dos horérios de aula;
e Sair da Escola sem autorizagdo da Coordenagdo/Direcdo;

e Entrar ou sair das salas de aulas, oficinas ou laboratérios sem autorizacdo do docente; comportar-se de forma inadequada dentro ou fora
do recinto escolar, promovendo a¢des que impliquem prejuizo ao bom nome da Unidade Escolar ou do SENAI;

e Gritaria e algazarra nas dependéncias ou imediagdes do SENAL.

e Dizer palavrdes ou obscenidades.

e Utilizar aparelho sonoro, pager, celular, notebook ou outros aparelhos de transmissdo/recepgdo de sinais durante as aulas.
e Deitar-se no chdo, banco e gramado.

e Jogar baralho ou fazer uso de jogos de azar.

e Vender rifas ou similares, exceto em atividades autorizadas pela coordenacdo/direcdo;

e Tirar foto ou fazer video com celular, exceto em atividades autorizadas pela coordenagdo/diregdo.

e Usar chinelo/sandalias e similares;

e Portar objetos cortantes e/ou pontiagudos de qualquer espécie.
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NORMAS DE SEGURANCA ~

Ndo correr nos corredores ou quaisquer ambientes da escola;
N3o usar nas oficinas: anéis, correntes, piercing, brincos, pulseiras ou outros objetos similares, pois causam riscos a sua integridade fisica;

Usar sempre os equipamentos de protegdo individual (EPI) exigidos pela ocupagdo (sapato de seguranca, redinha, éculos de seguranca), todos
com Certificado de Aprovacgao (CA) valido;

Conforme determinacgdo do Nucleo de Prevencdo de Acidentes e Apoio a Defesa Civil (NPAADC), assistido pela CIPA, utilizar a rede para cabelos,
quando indicado pelo docente;

E proibida a utilizacdo de blusas com mangas compridas nas oficinas, mesmo que estejam dobradas;

Proibido todo tipo de brincadeira dentro dos ambientes de ensino;

Proibido transitar com ferramentas nos bolsos;

Proibida a utilizagdo de lentes de contato em atividades de oxi-corte, soldagem e tratamento térmico.

CONSELHO ESCOLAR _~

O Conselho Escolar configura-se como uma institui¢do auxiliar democratica que tem por finalidade atuar de forma consultiva e deliberativa,
nos termos do presente regulamento, exclusivamente em situagdes relacionadas ao processo educacional, e tem por objetivo possibilitar
decisdes que reflitam a pluralidade de interesses e visdes dos diferentes segmentos constitutivos da comunidade escolar, garantindo
legitimidade nas a¢des educacionais. Suas fungdes nao se confundem com as do conselho de classe, o qual busca apoiar as agdes pedagdgicas,
em especial de avaliagdo da aprendizagem realizadas na unidade escolar, ao longo e ao final do periodo letivo, conforme Regimento Comum
das Unidades Escolares.

O Conselho Escolar se reunird periodicamente, em reunies ordinarias estabelecidas em calenddrio préprio previsto no plano escolar, no

minimo uma vez por semestre, ou extraordinariamente, em reunides convocadas a partir de necessidades pontuais.

BIBLIOTECA _~

A Biblioteca coleta, organiza e divulga informacGes que agregam valores ao processo de tomada de decisdo e a criagcdo de novos conhecimentos
na area de atuacdo da escola.

Os servicos de informacdo e os recursos bibliograficos, abrangem as areas de Eletroeletronica, Gestdo, Metalmecanica, Logistica, Informatica,
Plastico, Vestuario, entre outras areas tecnoldgicas, bem como literatura e assuntos gerais.

Seus servigos e produtos sdo direcionados preferencialmente para alunos, docentes e funcionarios da escola, mas ndo excluem os clientes
externos que a ela recorram.

O acervo é constituido por livros, revistas, manuais técnicos, normas técnicas (ABNT) e acesso a bases de dados.

Os servicos oferecidos sdo: Acervo técnico, literario e cultural; Espacgo de leitura e estudo; Empréstimo de materiais aos usuarios cadastrados;
Reserva de materiais; Orientacdo quanto a normalizagdo de trabalhos; Acesso a ABNT Cole¢do; Computadores com acesso a internet;
Divulgacdo de novas aquisi¢des; Orientacdo ao usudrio na utilizacdo de bancos de dados, bibliotecas virtuais, portais de periddicos e sites

cientificos para elaboragdo de pesquisas; Assinatura de jornais e revistas.
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PROGRAMA DIMENSAO 3602

~

Dimensdo 360° é uma rede permanente de apoio e de reflexdo para questdes centrais da vida contemporanea, que pretende transformar

0 ambiente escolar em um espago de convivéncia e de acolhimento para alunos e familiares.

O programa visa contribuir para desenvolver comportamentos que respeitem e valorizem cada individuo, independentemente de quaisquer

de suas caracteristicas, tornando a escola mais acolhedora e encorajadora.

O AMBIENTE ESCOLAR

> > OFENSAS
= HOMOFOBICAS, TRANSFOBICAS,
RACIAIS E DE GENERO LEI N°
7.716/89

> > ASSEDIO SEXUAL E MORAL
oIS

LEI N914.612/23

»> BULLYING LEI N°13.185/2015

»» PORTE OU USO DE DROGAS
LEI N°11.343/06
> PORTE DE ARMAS
LE!I N°10.826/03, DECRETOS
N“10.630/21 E N° 11.366/23
>> APOLOGIA AO NAZISMO
LEI N°7.716/89

L SENAI- ‘ DIMENSAO 360°




ASSOCIACAO DE ALUNOS, EX-ALUNOS, PAIS E MEST&S

_—
-

A Associagdo de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres (AAPM), da Escola Senai de Santa Barbara d’Oeste, tem por finalidade, apoiar a gestdo
da Escola no alcance de suas metas, através de praticas e vivéncias importantes ao desenvolvimento dos seus alunos. Seus objetivos sdo sociais,
culturais, esportivos e educativos. Seguem algumas ag¢Ges desenvolvidas pela AAPM:

Espaco de lazer com ténis de mesa, jogos de xadrez, internet wi-fi, instrumentos musicais, entre outros; promogdo de visitas ambientais e
técnicas; torneios esportivos; contribuicdo, apoio e organizagdo de todas as datas comemorativas da escola e campanhas solidarias; apoio e
auxilio aos alunos que tenham vulnerabilidade social; custeio da formatura ao final dos cursos. Para que seja possivel promover e gerir as
atividades que ocorrerdo ao longo do curso, cujo intuito é a transmissao dos valores necessarios a formagao de cidad3dos, sera recolhida uma

contribuicdo destinada a AAPM.

| SECRETARIA ESCOLAR -~

Servigos

E na secretaria da Escola SENAI que vocé solicita informacdes, atestados, declaracdes e todo e qualquer outro documento escolar.

Interrupgao do curso

Se vocé precisar cancelar sua matricula, é necessario:

e conversar antes com seu Docente e com a Coordenagao;

everificar suas pendéncias para com o SENAI na Secretaria Escolar;

ecomunicar a Secretaria Escolar, por meio de requerimento, sobre a sua desisténcia do curso.

Lembre-se: A inscrigdo em outros cursos do SENAI estd condicionada ao cumprimento de suas responsabilidades com a Escola SENAI.

Documentos escolares

Documentos, emitidos pela Escola, devem ser solicitados na Secretaria Escolar por meio de Requerimento. O prazo para entrega é de até 05

(cinco) dias Uteis apds a solicitacdo.

CONCLUSAO -

Procuramos, por meio deste manual, prestar a vocé, aluno, informages com o objetivo de orienta-lo e auxilid-lo, durante o periodo em que
vocé permanecer nesta Escola.

Acreditamos que nele sintetizamos a sistematica de funcionamento da Escola sendo, portanto, o seu guia referencial para o cumprimento de
deveres e para a reivindicagdo de direitos quando cabivel.

Que as informacdes aqui transmitidas lhe sejam de grande valia e que vocé consiga tirar o maximo proveito de tudo o que a Escola Ihe oferece.

Nossos votos e empenho sdo para que no futuro vocé seja um profissional competente e eficaz, que fard a diferenca na industria brasileira.
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ESCOLA SENAI “Alvares Romi”
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