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Apresentacao

Essa proposta pedagogica constitui, no Departamento Regional do SENAI de
Sao Paulo, o compromisso educacional da Escola SENAI “Alvares Romi” em relacéo
aos alunos, as industrias, as familias e & comunidade, bem como reflete 0 modelo de
ensino adotado e a qualidade de formagao almejada.

A proposta pedagodgica, portanto, tem carater estratégico e é parametro
essencial para planos, projetos e atividades de educacdo e tecnologia da escola,
definindo e explicitando seus principios, objetivos e diretrizes, representando
concretizacdo da identidade da Escola e do oferecimento de garantias para um
ensino de qualidade.

A Escola SENAI “Alvares Romi”, respeitadas as normas comuns e as do seu
sistema de ensino, tem a incumbéncia de elaborar e executar sua proposta
pedagdgica de acordo com o artigo 12 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

A Escola SENAI “Alvares Romi”, exercendo com criatividade e
responsabilidade a sua autonomia e observadas as politicas e diretrizes
institucionais, define aqui o seu projeto pedagdgico, tendo em vista as necessidades
locais e/ou regionais, a vocagao e sua capacidade, conforme prescreve a Resolucao
RE-29/19.

Outros temas importantes e essenciais ao desenvolvimento e organizacao da
vida escolar nédo tratado neste documento obedeceréo ao disposto no Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAI e, quando necessério, detalhados no Plano
Escolar da Unidade.

Esta proposta pedagdégica é o resultado da revisdo realizada no segundo

semestre de 2019, cuja vigéncia sera o ano letivo de 2020.



Objetivos da Proposta Pedagodgica

Antes de mais nada, devemos por principio admitir que a proposta, construida
coletivamente, deve ser instrumento que sensibilize para uma melhoria na
gualidade do ensino, na construcdo de um projeto de trabalho para uma
coletividade que terd tudo para ser bem-sucedida em seus objetivos. ( SILVA,
2000, p.84).

A proposta pedagbgica € a identidade da escola. Tem por objetivo
estabelecer os propdsitos, as diretrizes basicas e valores norteadores das acdes
educacionais do projeto educativo da escola. Ela influencia diretamente nas relacdes
entre os diversos participantes do processo educacional, respeitando as normas
comuns do sitema para oferecer um ensino adequado as necessidades de seus
alunos e da sociedade na qual irdo ou ja encontram-se integrados.

Portanto, a proposta pedagodgica contempla o compromisso educacional da
Escola SENAI “Alvares Romi” em relacdo aos alunos, a industria, as familias e a
comunidade em que apresenta o modelo de ensino adotado, a qualidade de
formacao almejada e norteara os planos, projetos e todas as demais atividades
relacionadas as prestacdes dos servicos educacionais e tecnolégicos e/ou

articulados pela Escola.



Referencial teérico-filosoéfico

Educacéo é a ferramenta utilizada para formar as pessoas por completo, ndo
para tornar cada atividade um projeto de carreira, pois a carreira € a consequéncia
das alfabetizacbes que as pessoas recebem nas linguagens oral e escrita, nas
habilitacbes mateméticas, nas leituras de imagens, entre outras ao longo de suas
vidas absorvendo contetdos, mesmo que muitos deles ndo sejam de imediata
absorcao.

Preocupada em formar pessoas despertas para a criatividade, inovacao e
também habilidosas em trabalhar os conteldos tecnoldgicos de imediata aplicacédo
nos ambientes fabris, a Escola SENAI “Alvares Romi” foca as suas acdes na
ampliacdo e estimulos ao seu repertorio de contetdos para que cada um dos seus
alunos possa mudar para sempre, para melhor, os ambientes nos quais vierem a se
inserir.

A proposta € a de que a educacdo seja organizada em torno de quatro
aprendizagens fundamentais a serem construidas ao longo da vida, constituindo-se
nos pilares do conhecimento: (....) “aprender a conhecer, isto é, adquirir 0s
instrumentos da compreenséo; aprender a fazer, para poder agir sobre o meio
envolvente; aprender a viver juntos, a fim de cooperar com 0s outros em todas as
atividade humanas; finalmente aprender a ser, via essencial que integra as trés
precedentes. E claro que estas vias constituem apenas uma, dado que existem entre
elas multiplos pontos de contato, de relacionamento e de permuta” (SENAI-
SP,DITEC 001 - Proposta Educacional, p.04). Os pilares apontados a UNESCO,
operacionalizaveis no processo educacional, deverdo subsidiar o desenvolvimento
das acdes pedagdgicas, aliados ao entendimento de que a educacao profissional e
tecnoldgica situa-se no ponto de convergéncia dos eixos: a educacéo, o trabalho, a
ciéncia e a tecnologia.

Nesse contexto, tem-se a Concepc¢do Pedagdgica do SENAI-SP, sua marca
ao longo dos tempos, conhecida como “engenharia pedagdgica” na qual o aluno
“aprende fazendo” na cotidiana associacdo entre a teoria e a pratica, em que
desenvolve ndo apenas as competéncias especificas de sua profissdo, mas todas as
habilidades e atitudes que o distinguirdo no mercado de trabalho pela

responsabilidade, organizacéo e capacidade de trabalhar em equipe.



Além disso, 0 nosso cenario social, econdbmico e politico faz surgir a
necessidade de uma nova forma da educacdo para o século XXI, que pode ser
denominada como Educacdo 4.0, pois estamos envolvidos num mundo em que a
tecnologia da informacao e da comunicacéo avanca rapidamente e modifica a forma
de pensar, de relacionar e de agir do ser humano, a educacao encontra-se diante de
um conjunto de desafios e incertezas que requerem mudancas significativas na sua
estrutura.

Com o advento da Quarta Revolucao Industrial (Industria 4.0), a educacéo se
encontra frente a um novo paradigma em que as informagfes se encontram nas
redes, nas aldeias globais e acessiveis a todos de forma ampla, sem limite de tempo
e espaco geografico.

Na educacgao 4.0, o docente deve ser um facilitador no desenvolvimento das
competéncias de seus alunos, devendo estabelecer uma inter-relacdo de
conhecimentos (contetdos) e habilidades dentro de um contexto nessa era digital,
com as mais diversificadas estratégias de ensino que levem a essa busca.

Portanto, diante desse cenario com a demanda dessa nova visdo sobre a
educacdo para o século XXI, devemos trabalhar para proporcionar condi¢cdes de
aprendizagem significativas “que possibilitem e estimulem a autonomia, a
criatividade, a solidariedade, a colaboracéo, a investigacdo em forma de pesquisa,
inovacdo, interacdo, ou seja, a formacao integra dos alunos, com conhecimento,
capacidades técnicas e competéncias socioemocionais, tdo necessarias no cenario

atual.



Historico

O SENAI estd presente na cidade de Santa Barbara d’Oeste desde 25 de
fevereiro de 1958, quando foi inaugurado o Centro de Aprendizagem Industrial da
Fundacdo Romi em convénio com o SENAI, em prédio cedido pela empresa

Maquinas Agricolas Romi.
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Fonte: Acervo CEDOC Fundacdo Romi.

Reiniciou suas atividades em 1994 com a denominacgéo de Centro Técnico e
Pedagogico de Apoio (CTPA) a Formacao de Formadores, fundamentada em um
convénio firmado entre o SENAI-SP, Fundacdo Vitae, Fundacdo Romi, Industrias
Romi S.A. e o Ministério da Educacéo, sendo este representado pelo Centro Federal

de Educacédo Tecnolégica do Paranad — CEFET.
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Fonte: Acervo CEDOC Funda¢édo Romi.

Atuando em trés areas, Formacdo de Formadores, Formacdo Continuada e
Palestras, seu objetivo era aprimorar a competéncia técnica dos profissionais que
trabalhavam como docentes nas areas de eletrbnica, mecanica, informatica e

automacao industrial.



Em 1997, por intermédio dessa Escola, o SENAI-SP ganhou uma
concorréncia junto ao Ministério da Educacgéo do Chile para desenvolver programas
de atualizacdo de docentes da rede oficial de ensino daquele pais nas areas de
eletrbnica, mecéanica e atualizacdo pedagodgica, tendo tal acdo se estendido até
2001. Também, neste ano, a Unidade comecou a atuar no programa PIPM-PCFP
em parceria com a Prefeitura Municipal.

Em 1998, a Unidade Escolar desenvolveu o sistema de educacéo a distancia,
para atualizacdo de docentes do SENAI, de outras instituicbes e de profissionais das
areas da mecénica e eletroeletrbnica e iniciou convénio com o Rotary Club Santa
Barbara d’Oeste para a preparacao de jovens carentes para o mercado de trabalho.

Ainda nesse ano, desenvolveu o curso Superior de Licenciatura Plena
“Programa Especial de Formacdo Pedagégica de Docentes para a Educacao
Profissional em Nivel Médio” — a certificacdo para este curso era da Universidade
Metodista de Piracicaba (UNIMEP) mediante convénio. Esse curso habilitava
engenheiros, tecndlogos e outros profissionais de nivel superior para a docéncia em
cursos técnicos do SENAI e de outras instituicdes.

Em 1999, iniciou a execucdo de atividades voltadas a inclusdo social,
educacional e profissional para Pessoas Com Deficiéncias — PCD Auditivos, tendo
atendido dezenas de jovens e adultos com deficiéncia auditiva e treinado
professores e coordenadores de outras unidades do SENAI-SP, bem como de outras
escolas municipais e estaduais para o trabalho de inclusdo e, ainda, nesse ano,
passou a ofertar cursos de Formacao Inicial e Continuada.

Em 2002, passou a oferecer o Curso de Aprendizagem Industrial nas
ocupacdes de Mecanico de Usinagem e Eletricista de Manutencéo.

Em 2005, deixou de atuar com o Programa Especial de Formacéao
Pedagogica para Docentes e, em 2006, deixou de executar atividades especificas
somente para grupos de pessoas com Deficiéncia - Auditivas. Estas pessoas, bem
como outras com diferentes tipos de deficiéncias, passaram a ser acolhidas e
incluidas nos programas junto com as demais pessoas que ndo apresentam nenhum
tipo de deficiéncia.

A partir de janeiro de 2008, passou a ofertar o Curso Técnico em Processos
de Usinagem que, em julho de 2009, teve a sua denominagéo alterada para Técnico

em Fabricacdo Mecanica.



Em 26 de junho de 2008, foi inaugurada a nova Unidade Escolar, localizada a
Rua Vereador Sérgio Leopoldino Alves, n° 500 — Cidade Industrial — Santa Barbara

d’Oeste, com o0 nome de Escola SENAI “Alvares Romi”.

Fonte: Acervo da Escola.

Ainda em 2008 iniciou a primeira turma do Curso Técnico de Processos de
Usinagem.

Ano de 2009: O Curso Técnico de Processos de Usinagem, por orientacdo do
catalogo Nacional do MEC, passou a ser denominado Técnico em Fabricacéo
Mecanica.

Ano de 2012: Iniciou a primeira turma do Curso Técnico de Informatica para
atender as necessidades levantadas pela Associacdo Brasileira de Empresas de
Tecnologia de Informacéo e Comunicagéo (Brasscom).

Ano de 2013: A Escola passou a realizar os cursos de Soldagem de Tubos e
Conexfes de PEAD - Polietileno de Alta Densidade pelos processos de eletro e
termo fusdo. Essa prestacdo de servico educacional foi transferida integralmente
para a Escola SENAI “Orlando Laviero Ferraiuolo” - Tatuapé, em 2014.

Ano de 2014: Em janeiro de 2014, passou a desenvolver o Curso de
Aprendizagem Industrial — Costureiro Industrial, para atender as empresas Kapiton
Confeccbes Ltda. e Vironda Confeccdes Ltda. que, em 2018, tera alterada a
denominacé&o para Costureiro Industrial do Vestuario.

Ano de 2014: No 1° semestre de 2014, desenvolveu e langou o curso NR 12 -
Sistemas e Dispositivos Elétricos de Seguranca Aplicados as Maquinas e

Equipamentos, curso pioneiro entre as escolas SENAI de todo Brasil.



Ano de 2014: Foi autorizada a ofertar Curso Superior de Extensao
“‘Rugosidade Superficial nas Operagdes de Torneamento”.

Ano de 2015: Atenta ao cenario industrial mundial iniciou trabalhos para a
construcdo dos produtos educacionais voltados a Industria 4.0, que se trata de uma
nova revolugdo industrial que envolve a comunicacao entre maquinas, cujo objetivo
consiste em nortear essa induUstria nascente para: processar 0 intercambio
operacional (conhecida como Internet das Coisas); consolidar a existéncia de um
modelo virtual e de modelos de simulacdo para todos 0s processos e sistemas da
“fabrica inteligente”; tratar as ocorréncias em tempo real (envolvendo capacidade de
tomar decisdes de forma imediata); adotar as praticas flexiveis de gestdo para
adaptar a fabrica inteligente as demandas atuais.

Ano de 2016: Realizou, na modalidade a Distancia, o Curso de Aprendizagem
Industrial Assistente Administrativo, para atender a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT. (Parceria com a Escola SENAI de Jaguariina — CFP 5.13).

Ano de 2016: No 2° semestre de 2016, foi autorizada a ofertar na Formacéao
Inicial e Continuada (FIC), na modalidade Especializacdo Profissional, o Curso Pos
Técnico Manufatura em Maquina Comando Numérico Computadorizado (CNC).

Ano de 2017: Em janeiro de 2017, passou a desenvolver mais uma turma do
Curso de Aprendizagem Industrial - Costureiro Industrial, para atender a empresa
Zaraplast S.A., que, em 2018, teve alterada a denominacdo para Costureiro
Industrial do Vestuario.

Ano de 2017: A partir de janeiro de 2017, passou a desenvolver o Curso de
Aprendizagem Industrial Eletricista de Manutencdo Eletroeletronica, em substituicdo
ao Curso de Aprendizagem Industrial Eletricista de Manutencéo.

Ano de 2018: A partir de janeiro de 2018, passou a desenvolver a nova grade
curricular do Curso de Aprendizagem Industrial Mecanico de Usinagem.

Ano de 2018: Foi autorizado a ofertar o Curso de Pos-Graduacédo Latu Senso
em Usinagens Especiais, que serd desenvolvido em conjunto com a Faculdade de
Tecnologia SENAI “Roberto Mange”, localizada na cidade de Campinas.

Ano 2018, teve inicio o curso de Qualificacdo Profissional Robotista, que tem
por objetivo o desenvolvimento de competéncias relativas a definicdo da légica de
programacao, reprogramacao, manutencdo e partida (startup) de robds, de acordo
com manuais, normas técnicas, ambientais, salde e segurancga do trabalho, cursos

este premiado no Edital de Proposicédo de Cursos do SENAI-SP.



Neste mesmo ano, a Escola firmou parceria com a Universidade Estadual de
Campinas - UNICAMP, projeto junto a Faculdade de Engenharia Mecanica — FEM,
por meio do SENAI de Apoio a Pesquisa, no qual um aluno mestrando do curso de
Engenharia de Automacéo desenvolve, nas oficinas da unidade e com o apoio da
nossa Equipe Técnica, sua tese de mestrado, com foco na Industria 4.0.

Em 2018, uma agenda especial marcou a comemoracao dos 60 anos da presenca
do SENAI em Santa Barbara d’Oeste. Além das acdes comemorativas, a Escola
busca integrar-se ao novo cendrio do desenvolvimento tecnoldgico, alinhando-se as
demandas da nova Industria 4.0, com o objetivo de formar novos profissionais

alinhados com este novo momento com foco no presente e no futuro.

Ano de 2019 - A partir de janeiro de 2019, passou a desenvolver o Curso Técnico
em Desenvolvimento de Sistemas em substituicdo ao Curso Técnico em Informatica.
Em comemoracdo ao Dia do Professor e alinhado as demandas da Educacéo 4.0,
no dia 15/10, tivemos o marco inicial das atividades no ambiente UP Learm.

No final desse ano a Unidade SENAI em Santa Barbara d”oeste sediou o evento
CANSAT, que contou com a participacao de 15 Unidades do SENAI -SP.

Ainda cabe destacar que faz parte do seu projeto pedagdgico a disseminacédo de
novas tecnologias para as inddstrias e para a concretizacdo dessa pauta,
desenvolvendo atividades em que, através de workshops, palestras, seminarios e
exposi¢cdes, apresentam as novas tecnologias presentes no mercado. No evento
participam alunos, ex-alunos, docentes, funcionarios de empresas e comunidade em

geral.



Identificacdo da Escola

Escola SENAI “Alvares Romi” - CFP 5.14

Rua Vereador Sérgio Leopoldino Alves, n. © 500 — Cidade Industrial.
CEP 13456-166 — Santa Barbara d'Oeste — SP

Telefone/Fax: (19) 3499-1450

E-mail: senaisantabarbara@sp.senai.br

Site: http://santabarbara.sp.senai.br/

CNPJ: 03.774.819/0050-82

Denominacgdes anteriores
Centro Técnico e Pedagodgico de Apoio a Formacgdo de Formadores — CTPA
Centro SENAI - Fundagéo Romi Formagao de Formadores - CTPA 5.65

Estrutura

Area total: 17623,49 m?
Area construida: 4666,24 m?
07 salas de aula/ tecnologia
07 oficinas

15 laboratérios

Recursos Humanos
Ensino Formacéao Geral
02 - Professor (01 CAl e 01 CAI/CT)

01-1IFPI

09 -IFP I

02 - IFP Il (Temporarios)
11 -1FP 1

Administrativo

04 - Assistentes de Servicos Administrativos

Gestao
01 - Diretor de Unidade de Formacéao Profissional



01 - Gerente Administrativo e Financeiro

Operacional

03 - Auxiliar de Manutencao

Supervisao
01 - Coordenador de Atividades Pedagdgicas
01 - Coordenador de Atividades Técnicas

01 - Supervisdo de Servicos de Manutencéo e Conservacgao

Técnica

01 - Assistente de Apoio Técnico

01 - Bibliotecario

01 - Coordenador de Relacionamento com a Industria
01 - Analista de Qualidade de Vida

Prestacao de Servigo
Contrato de Prestacéo de Servigcos de Limpeza, Conservacédo, Portaria, Jardinagem
e Recepcao —SIMAC Manuencéao e Servicos Ltda:

- Limpeza, Conservacao: 06 funcionarias, sendo 01 encarregada e 05 auxiliares de
servigos gerais;

- Portaria: 01 posto, com 02 porteiros e 01 almocista;

- Jardinagem: 01 jardineiro;

- Recepcéo: 01 recepcionista.

Contrato de Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial —
GERTAD SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI - 01 posto desarmado.

Diretores da Unidade (a partir de 1994)

Waldemar de Oliveira JUNior.........ccvveeveeeeenaeen... 01/06/1994 até 31/01/2005
Claudio Rafael Teti....cooeuuveeeeeeee e, 01/02/2005 até 29/02/2012
Joao Ulysses LaudiSSi.......cccceevevvviiieeeiiiiiiineeenn, 01/03/2012 até 06/11/2016

Pedro Humberto Contieri Filho..................cc. 07/11/2016 até o presente



Panorama Econdmico e Atendimento das Necessidades Locais

O Municipio de Santa Barbara d’Oeste esta inserido nas proximidades de uma
excelente logistica aeroportuéria, rodoviaria e ferroviaria, que facilita o escoamento
da producdo para o mercado interno e para a exportacdo, além de, na regiao,
possuir uma grande base de pesquisa e desenvolvimento tecnologico que conta com
instituicbes de renome internacional e com uma abundante disposicdo de mao de
obra com alta qualificac&o técnico-profissional.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) é de 0,781 e o do
Estado de S&o Paulo é de 0,783. (Fonte SEADE 2010).

De acordo com o Ranking Municipal de Empregos do Estado de S&o Paulo,
Santa Barbara d’Oeste € 0 42° municipio que mais emprega no Estado, com um total
de 44.399 empregos, sendo que deste total, 17.759 empregos encontram-se
concentrados no setor da Industria, representando 39,99% do total de empregos do
municipio, e também classificando Santa Barbara como 24° municipio que mais
emprega nesse setor. (Fonte: FIESP 2017).

A cidade também é considerada como o berco da industria automobilistica no
Brasil, uma vez que foi a responsavel pela producdo do primeiro automovel do
Brasil.

O PIB do municipio é de R$ 5.079.379,29 (em mil reais correntes), representa
0,249% do PIB paulista, que € de R$ 2. 038.044.531,13 (em mil reais correntes). J&
o PIB per capita € de R$ 27.384,02 (em reais correntes), enquanto que o do Estado
de Sa&o Paulo € de R$ 47.003,24 (em reais correntes) - (Fonte SEADE 2017).

As exportacbes para 0 mercado externo realizadas pelo municipio
representaram 0,146% da realizada no Estado de S&o Paulo, enquanto que a regiao
de governo, na qual esté inserida a cidade de Santa Barbara d"Oeste, foi de 8,33%
das exportacdes do Estado. (Fonte SEADE 2017).

A Regido Metropolitana de Campinas abrange 19 municipios, entre os quais se
encontra o municipio de Santa Barbara d’'Oeste, sendo essa a abrangéncia direta de
atuacao da Escola SENAI “Alvares Romi”.

O municipio possui uma area territorial de 271.030 Km2, situado na regiao
central do Estado com relevo ligeiramente ondulado, distante a 130 km da cidade de

Séo Paulo e de facil acesso através das Rodovias Anhanguera e Bandeirantes.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Cidade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ind%C3%BAstria_automobil%C3%ADstica_no_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ind%C3%BAstria_automobil%C3%ADstica_no_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Romi_Isetta
https://pt.wikipedia.org/wiki/Romi_Isetta

A populacao estimada do municipio em 2017, segundo o IBGE, € de 193.475

habitantes. Possui quantidade estimada de 63.235 domicilios.

Santa Barbara d'Oeste é o0 sexto municipio mais populoso da

regiao

metropolitana de Campinas, sendo que a sua populagéao vive quase que na totalidade

na zona urbana e conta com um parque industrial, distribuido em sete areas, as quais

sdo chamadas de Distritos, assim distribuidos:

Distrito Industrial I;
Distrito Industrial II;
Cillos Industrial;

S&o Francisco Industrial,

Sao Fernando Industrial; e

Adjacéncias da Rua da Agricultura.

Nesses distritos existem mais de 827 empresas que empregam
aproximadamente 17.759 trabalhadores. (Fonte FIESP 2017). Na tabela 1, é

mostrada a distribuicdo das atividades econdmicas do municipio, com destaque

para as atividades téxteis, vestuarios, metalmecéanica, fabricagdo mecéanica, dentre

outras.

Tabela 1 - Nimero de Estabelecimentos por atividades econdmicas - Area de Abrangéncia -

Classif. Setor N¢ Estabelecimento %
1 Téxteis 146 17,65
2 Vestuério 108 13,06
3 Produtos de Metal 102 12,33
4 Fab. Maquinas e Equipamentos 102 12,33
5 Reparacdo de Mag. e Equipamentos 74 8,95
6 Borracha e Plastico 55 6,65
7 Alimentos 49 5,93
8 Produtos Quimicos 26 3,14
9 Impresséo e Reproducao 25 3,02
10 Méveis 22 2,66
11 Fab. Minerais Nao Metalicos 23 2,78
12 Celulose e Papel 18 2,18
13 Tratamento de Materiais 15 1,81
14 Produtos Diversos 14 1,69
15 Madeira 10 1,21
16 Metalurgia 9 1,09
17 Veiculos Automotores 7 0,85
18 Materiais Elétricos 9 1,09
9 Informatica e Eletrénicos 6 0,73




20 Extracdo de Minerais ndo Metalicos 1 0,12
21 Couro e Calgcados 2 0,24
22 Distribui¢do de agua 1 0,12
23 Bebidas 1 0,12
24 Out. Equipamentos Transportes 1 0,12
25 Apoio a extragdo de minerais 1 0,12

827 100

Fonte: http://apps.fiesp.com.br/ - Rais 2017 - Acessado em 17/11/2019

O Poder Executivo do Municipio, empenhado na promocéo de melhorias, tem
realizado diversas agdes, entre elas vale destacar o mapeamento dos distritos
industriais, que foi um levantamento minucioso de dados sobre producéo,
infraestrutura, relacdo de emprego, logistica, entre outros tépicos.

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico visitou todas as empresas
instaladas nos distritos e a partir desse mapeamento, iniciou alguns programas,
como: Empregando (identificagdo e encaminhamento de postos de trabalho),
ExportaAcao (facilitador do processo de exportacdo — este, em fase de implantacdo)
e a implantacdo de um Distrito Industrial Publico, assim, podendo disponibilizar
novas areas industriais a novos investimentos.

O municipio conta:

e Posto de atendimento SEBRAE
e Incubadora de Empresas
e Faculdades e campos Universitarios

e Instalacdo da Casa do Trabalhador

a) Necessidades reais e potenciais de profissionais requeridos pelo mercado

A evolugcdo tecnoldgica observada nas Udltimas décadas teve impactos
profundos tanto na renovacdo da base instalada de maquinas e equipamentos,

guanto na necessidade de capacitar os profissionais.

O parque industrial de Santa Barbara d’Oeste e o setor de servigos sao muito

variados como pode ser visto pela tabela 2 a seguir.


http://apps.fiesp.com.br/

Tabela 2 - Nomero de Estabelecimentos por atividades econdmicas - IndUstria

Setor N2 Empregados %
Por Setor
Téxteis 5354 30,15
Fab. Maquinas e Equipamentos 2084 11,73
Produtos de Metal 1318 7,42
Vestuario 1317 7,42
Veiculos Automotores 1318 7,42
Borracha e Plastico 1439 8,10
Alimentos 812 4,57
Metalurgia 774 4,36
Produtos Diversos 382 2,15
Distribuicéo de agua 321 1,81
Celulose e Papel 331 1,86
Produtos Quimicos 289 1,63
Impresséo e Reproducao 266 1,50
Materiais Elétricos 272 1,53
Méveis 285 1,60
Fab. Minerais Nao Metalicos 198 1,11
Tratamento de Materiais 186 1,05
Madeira 45 0,25
Bebidas 58 0,33
Informatica e Eletroeletrénicos 52 0,29
Extracdo de Minerais ndo Metalicos 25 0,14
Apoio a Extracdo de Minerais 24 0,14
Out. Equipamentos Transportes 22 0,12
Couro e Calcados 8 0,05
17759 100

Fonte: http://apps.fiesp.com.br/ - Rais 2017 - Acessado em 17/11/2019



http://apps.fiesp.com.br/

Politicas e Diretrizes
Politicas e Diretrizes Institucionais
Missao

“Promover a educacéo profissional e tecnoldgica, a inovagao e a transferéncia
de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria

brasileira”.

Visao

Consolidar-se como lider nacional em educacao profissional e tecnoldgica e
ser reconhecido como indutor da inovacéo e da transferéncia de tecnologias para a
industria brasileira, atuando com padréo internacional de exceléncia.

Com base nessa missédo e visdo, esta Unidade tem como meta ser uma das
mais flexiveis e rpidas em atendimento as demandas da industria, das escolas de
formacao profissional da rede SENAI-SP. Para tanto, concentrara seus esforgcos em:

e Disseminar novos conhecimentos técnicos e tecnoldgicos;
e Atender as expectativas da Industria e da Comunidade;
e Assegurar a satisfacdo do Cliente; e

e Contribuir para o desenvolvimento scio-econdmico da regido.

Valores

e Comprometimento e responsabilidade com a misséo institucional;

e Confiabilidade de cada colaborador, incluindo integridade, lealdade,
acatamento das normas morais e dignidade;

e Valorizagédo do ser humano e da harmonia nas relagbes sociais;

e Respeito ao meio ambiente;

e Comprometimento social;

e Satisfagcéo do cliente;

e Busca permanente da eficiencia e da inovacdo nos servigcos, produtos e

processos; €



e Transparéncia e ética na relacdo entre colaboradores e na relacdo com

clientes e fornecedores.

Negdcio

O SENAI-SP define seu negdécio como “Educacgao Profissional e Tecnologia
Industrial” e, nesse sentido, a escola promovera cursos profissionalizantes e técnicos
e articulara com os Nucleos de Tecnologias do SENAI a prestacdo de servigos de

assisténcia técnica e tecnoldgica as industrias.

Cliente

O Departamento Regional reconhece como seus clientes os “jovens e adultos
que buscam qualificagdo para o trabalho”. A Unidade Escolar reconhece também
como seus clientes, jovens e adultos PCD's e as “Empresas industriais,
prioritariamente que demandam conhecimentos relacionados a producéo de bens e

servicos”.

Politicas de Gestao do SENAI-SP

A politica de gestdo do SENAI-SP, definida pelo Departamento Regional de

Sao Paulo, esta alinhada com a sua missao e valores.

Politica de Gestao para Qualidade, Seguranca e Meio Ambiente.

O SENAI-SP, no cumprimento da sua missdo, promove 0 continuo
aprimoramento dos servicos educacionais e tecnoldgicos, direcionando esforgcos
para:

e O atendimento a legislacéo aplicavel, comprometendo-se com as boas
praticas profissionais, com a qualidade em seus processos e servigos e
promovendo a familiarizacdo com as politicas e procedimentos vigentes;

¢ A manutencao de ambientes de trabalho adequados e seguros;

e A preservacdo do meio ambiente por meio da prevencéo a polui¢cdo e do uso

consciente de recursos;



e O fortalecimento da relagdo com os clientes e partes interessadas;

e O desenvolvimento de seus recursos humanos;

e Comprometimento com a conformidade da NBR ISO/IEC 17.025, com o alto
nivel de servico, bem como com a melhoria continua da eficacia do sistema

de gestao.

Politicas de Gestao para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo

e Desenvolvimento dos produtos tecnolégicos;
e Producéo de solugdes técnicas e inovacdes para o mercado;

e Atuacdo em rede e busca sistemética de referenciais externos;
e Reconhecimento da inovagdo como um ativo valioso da organizacgao; e

e Promocéo de linguagem comum de inovacdo na Instituicao.

Objetivos Corporativos do SENAI-SP

Estéo listados a seguir os objetivos do Departamento Regional do SENAI-SP,
que norteardo as agbes desse departamento.

A Unidade Escolar aperfeicoara todos os seus recursos de instalacoes,
equipamentos e humanos, no sentido de alinhar-se para o cumprimento e/ou

participacdo na consecucao dos objetivos a seguir propostos:

e Manter-se como referencial de exceléncia no campo da educacao
profissional;

e Alinhar a oferta as demandas quantitativas e qualitativas do mercado;

e Promover a atualiza¢éo tecnoldgica dos recursos humanos e do conjunto de
equipamentos;

e Prosseguir com a avaliagdo da educacao profissional em todos os niveis;

e Consolidar a estrutura organizacional e o correspondente modelo de
operacéao das areas integradas; e

e Ampliar a visibilidade do SENAI/SP junto a sociedade, divulgando rumos
assumidos pela Instituicdo e estreitando contatos com formadores de opiniéo.
Esta Unidade Escolar se compromete também com o cumprimento da Politica

da Qualidade e Meio Ambiente do SENAI-SP, atuando em consonancia com as



legislacBes, normas, politicas e diretrizes publicas de educacdo, sejam elas de

ambito nacional, estadual ou municipal.

Regimento Comum das Unidades Escolares

No desenvolvimento da aprendizagem, sdo observadas as normas contidas
no Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI de S&o Paulo previstas
para avaliacdo, recuperacdo, promocao, retencdo, compensacdo de auséncias,
aproveitamento de estudos, divulgacdo de resultados e aplicacdo de sancdes

disciplinares.



Produtos Educacionais e Tecnoldgicos oferecidos

Essa Unidade Escolar pode atuar em linhas distintas de cursos: CAl — Curso
de Aprendizagem Industrial, CT — Curso Técnico, FIC — Formacao Inicial e
Continuada Escola, FIC-E — Formacédo Inicial e Continuada a Empresa e Pos-
Graduagdo Lato Sensu. Além dos cursos, a Unidade desenvolve e parceria
atividades voltadas aos produtos tecnoldégicos como servicos especializados,
assessoria e servicos de informacdes, articulando-se com os Nucleos Prestadores

de Servicos Tecnoldgicos do SENAI e suas demais Unidades.

CAIl - Nos termos da legislacédo especifica vigente, o Curso de Aprendizagem
Industrial sera ministrado a alunos com idade entre 14 e 24 anos, para o Curso de
Aprendizagem Industrial Mecanico de Usinagem e idade entre 16 e 24 anos para o
Curso de Aprendizagem Industrial Eletricista de Manutencdo Eletroeletronica. As
qualificacBes profissionais destinam-se a proporcionar conhecimentos compativeis
com a complexidade tecnolégica do trabalho e com o grau de conhecimento técnico
do educando, seu nivel de escolaridade, idade e tera duracdo de 4 (quatro)
semestres, ou seja, 2 (dois) anos, nos seguintes cursos: Eletricista de Manutencao
Eletroeletrbnica e Mecéanico de Usinagem. A Unidade também desenvolve na forma
de Projeto Especial o Curso de Aprendizagem Industrial Costureiro Industrial, para
alunos com idade entre 14 e 24 anos e duracdo de 02 (dois) semestres, ou seja, 1
(um) ano.

CT - Nos termos da legislacdo especifica vigente, o Curso Técnico sera
destinado as pessoas que estejam cursando a partir da 22 série do Ensino Médio
(cursos realizados no periodo diurno). A duracdo do curso € de 4 (quatro) semestres,
ou seja, 2 (dois) anos, e os cursos ofertados sdo: Curso Técnico em Fabricacéo
Mecanica. Ja Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas tera duracdo de 03
semestres. A organizacao curricular € estabelecida de acordo com as competéncias
profissionais requeridas pelo mercado de trabalho, definidas por um Comité Técnico

Setorial.



FIC-Comunidade - A Formacgao Inicial e Continuada oferece cursos de
iniciacdo, qualificacdo, aperfeicoamento e especializagdo profissional em nivel
basico. Também oferece os Cursos de Formacéao Inicial na Modalidade a Distancia
(EAD), cursos estes disponibilizados pelo Nucleo de EAD do SENAI-SP.

FIC-Empresa - A Escola realiza cursos organizados especialmente para
suprir as necessidades da empresa solicitante. Sdo cursos de iniciacao, qualificacéo,
aperfeicoamento e especializacdo profissional. Podem ser desenvolvidos de forma

customizada e nas instalacdes da escola ou da empresa solicitante.

Pos-Graduacdo Lato Sensu - Para o Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu
Usinagens Especiais, este serd desenvolvido em conjunto com a Faculdade de

Tecnologia SENAI “Roberto Mange”, localizada na cidade de Campinas - CFP 5.01.

Atividades educacionais / pedagogicas / processo pedagdgico

Avaliacéao

A avaliacdo da aprendizagem € considerada um processo continuo e
sistematizado, com a finalidade de acompanhar, analisar e interpretar resultados
obtidos durante as etapas da a¢éo educativa, respeitados as caracteristicas de cada
unidade curricular, levando em considerac¢ao a individualidade de cada educando.

No desenvolvimento das aulas teoricas quanto nas praticas (oficinas e
laboratérios), os alunos sdo submetidos a avaliagdo diagndstica, formativa e
somativa, durante o ensino/desenvolvimento das unidades curriculares, para que
possiveis dificuldades de aprendizagem possam ser imediatamente detectadas e
revistas em busca da recuperagdo continua.

Esse processo esta vinculado aos objetivos, elementos de competéncia e
critérios de desempenho preconizados nos Planos de Ensino, os quais deverao ser
de pleno conhecimento do aluno, e fornecerdo os necessarios subsidios para as
acOes de orientacdo ao mesmo, visando a melhoria de seu desempenho e o
aprimoramento da educacgao oferecida pela Instituicéo.

Sendo a avaliacdo, especialmente a de carater formativo, um processo continuo,

devera ndo s6 fornecer ao docente informacédo sobre a construcdo gradual do



conhecimento e competéncia adquirida pelo aluno, como lhe dar visdo sobre a
possivel necessidade de recuperacdo imediata, fato esse que deve ser de
conhecimento do docente e do aluno, simultaneamente. Dentro desse procedimento,
€ possivel apurar as competéncias dominadas pelo aluno, detectando seus avancos
e dificuldades, ja provendo nova orientacdo, se necessaria, tendo sempre em vista a
melhoria de seu desempenho.

Para concretizar essa etapa serdo empregadas formas diversificadas de
avaliacdo a fim de permitir ao aluno aplicar varias habilidades mentais, assegurando,
assim, maior eficacia na interpretacdo do processo avaliativo.

Com a finalidade de mensurar o nivel de assimilagdo dos conhecimentos e
competéncias em cada unidade curricular ou de ensino, sera realizada avaliacdo
somativa que expressara o percentual de objetivos/nivel de desempenho alcancado
pelo educando e equivalera a uma nota de numeros inteiros de 0 (zero) a 100 (cem).

Os alunos que ndo atingirem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
objetivos/ critérios propostos, dos quais tém pleno conhecimento, serdo convocados
a participarem de estudos de recuperacdo, bem como nos cursos desenvolvidos na
Metodologia SENAI de Educagéo Profissional — MSEP, de acordo com suas
diretrizes, todos os critérios de avaliacdo estabelecidos como criticos deverdo ser
atingidos, caso o aluno deixe de atingir critério definido como critico devera ser

realizado a recuperacao imediata do critério que néo foi atingido.

Recuperacdo Continua

A recuperacao é parte integrante do processo do ensino e da aprendizagem e
devera compreender tanto a orientacdo continua na assimilacdo de conhecimentos
nao obtidos quanto a criagdo de novas situacdes de aprendizagem, suprindo, assim,
0S meios para atingir objetivos que nao puderam ser ainda alcancados.

O processo de recuperacdo deverd ocorrer: quando o aluno obtiver
aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento), apds a avaliagdo somativa
realizada ao final de cada unidade de ensino e situacbes de avaliacdes
desenvolvidas. Devera ser realizado paralelamente ao processo de ensino e
aprendizagem, de forma continua, quando o docente orientard o educando a

desenvolver os trabalhos em novas situagdes, através de atividades diversificadas.



Essas atividades diversificadas deverdo abordar todos os objetivos/critérios
da Unidade Curricular, dando-se especial atencdo aqueles que ndo foram
alcancados na etapa avaliativa. Ao final desse processo de recuperacédo, o aluno
sera submetido a uma nova avaliacdo somativa, que resultara em uma nota
expressando os objetivos entdo alcancados e substituira aquela insuficiente que
gerou o processo de recuperacao.

Cabe reiterar que nos cursos desenvolvidos na Metodologia SENAI de
Educacao Profissional - MSEP, de acordo com suas diretrizes, todos os critérios de
avaliagdo estabelecidos como criticos deverdo ser atingidos, caso o aluno deixe de
atingir critério definido como critico devera ser realizado a recuperacao imediata do
critério que nao foi atingido.

O processo de recuperacdo devera ser realizado, preferencialmente, fora do

horario normal das aulas do curso.

Promocéao/ Retencéo

No Curso de Aprendizagem Industrial sera considerado promovido ou
concluinte de estudos o aluno que, ao final do periodo letivo, obtiver em cada
componente curricular/unidade curricular a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) e a avaliacdo final (AF) igual ou superior a 50 (cinquenta), numa
escala de 0 (zero) a 100 (cem).

Essa nota para turmas com um Unico periodo de avaliagdo por semestre, a
avaliacdo final sera oriunda da formula AF= AS1/1, considerando para o
arredondamento da nota as regras da ABNT.

Os resultados de cada periodo de avaliacdo serdo comunicados aos alunos
por meio de boletim, em datas definidas no calendario escolar.

No Curso Técnico serd considerado promovido o concluinte de estudos o
aluno que, ao final do semestre letivo, obtiver em cada unidade curricular a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e a avaliacao final (AF) igual
ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem). Essa nota para
turmas com um unico periodo de avaliacdo por semestre, a avaliacdo final sera
oriunda da formula AF= AS1/1, considerando para o arredondamento da nota as
regras da ABNT.



O resultado final serd comunicado aos alunos por meio de boletim, em data
definida no calendario escolar.

Na Formacéo Inicial e Continuada sera considerado concluinte do modulo o
aluno que, ao seu término, obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento). Exceto nos cursos
de:

1 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade NR-10, conforme
requisito da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego, sera
considerado concluinte o aluno que obtiver 100% (cem por cento) de presenca e
aproveitamento igual ou superior a 85 (oitenta e cinco);

2 - Operacao de Empilhadeira que, de acordo com o Memo Circular GED
03/13, sera considerado concluinte o aluno que obtiver 100% (cem por cento) de
presenca e aproveitamento igual ou superior a 80 (oitenta).

Nos demais cursos decorrentes de Normas Regulamentadoras, conforme
Memo Circular GED 03/13, sera aprovado o aluno que obtiver nota minima igual ou
superior a 80 (oitenta), em escala de 0 (zero) a 100 (cem) e 100% (cem por cento)
de frequéncia.

Na Formacado Inicial e Continuada sob Medida para Empresas sera
considerado concluinte do curso o aluno que, ao seu término, obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento). Exceto nos cursos relacionados as Normas Regulamentadores do MTE, em
que para aprovacdo o aluno ter4d que frequentar 100% das aulas e obter
aproveitamento de 80%.

No caso do Curso Superior de PoOs-Graduacdo, quando ofertado pela
Unidade, sera expedido certificado de conclusdo de curso aos alunos de acordo com
o regulamento da Faculdade de Tecnologia SENAI a qual estardo vinculados.

Para os cursos regulares (CAI/CT), o aluno retido no ultimo periodo letivo do
curso, em até (trés) componentes curriculares, poderd cumprir apenas o0(0S)

componente(s) curricular(es) objeto(s) da retencéo.



Sistema de Controle de Frequéncia

O controle de frequéncia ficara sob a responsabilidade do Docente e das
Coordenactes de Atividades Técnicas e Pedagogicas, sendo a presenca as aulas e
aos demais atos escolares obrigatérios, ndo havendo abono de faltas.

A apuracdo da frequéncia estarq a cargo do Docente e da Coordenacao,
exigindo-se para aprovacdo a frequéncia minima estabelecida de acordo com a
legislacdo condizente para o curso.

A frequéncia néo influira na apuragdo do rendimento escolar. Em casos de
alunos com excesso de faltas e quando essas ocorrerem por duas vezes
consecutivas, serd comunicado imediatamente a Coordenacdo para tratamento da
situacdo, visando identificar as causas e determinando acbes que evitem a
desmotivacao e o prejuizo na aprendizagem, que possa resultar em desisténcia e/ou

evasao.

Compensacao de Auséncias

Mediante solicitacdo formal (requerimento) do aluno ou seu responsavel,
guando menor de 18 (dezoito) anos e, apos andlise da vida escolar do aluno, a
Coordenacdo ird emitir parecer deferindo ou indeferindo a solicitacdo de
compensacdo de auséncias, ficando a cargo dela, quando julgar necessario,
consultar o Conselho de Classe para tomada de decisdo. Para emisséo do parecer
sera levado em consideracao, além da justificativa apresentada para a solicitacéo da
compensacdo de auséncias (que devera apresentar motivo relevante), a
disponibilidade de recursos fisicos e humanos da Escola. Apos deferimento, as
auséncias que tenham ultrapassado o limite de faltas para as aulas previstas para
cada disciplina/unidade curricular, no semestre letivo para os cursos regulares ou
dentro do periodo de duracdo do curso de Formacao Inicial e Continuada, poderéo
ser compensadas, fora do horario normal das aulas do curso em andamento, com

acompanhamento das Coordenacdes de Atividades Técnicas e/ou Pedagogicas.



Aproveitamento de Estudos e Experiéncias Anteriores

O educando, dentro dos periodos definidos pela Escola, podera requerer o
aproveitamento de estudos junto a Secretaria da Unidade Escolar, mediante
apresentacdo de documentos comprobatérios ou indicacdo dos meios através dos
quais adquiriu os conhecimentos.

O requerimento sera encaminhado para Comissdo de Aproveitamento de
Estudos que analisara e emitira parecer, cabendo a Direcdo deferir ou indeferir o

processo.

Conselho de Classe

O Conselho de Classe, presidido pelo Diretor ou por funcionério por ele
designado, € integrado pelos docentes de cada classe e pelos responsaveis pela
Coordenacéo Pedagogica, pela Coordenacédo Técnica e Analista de Qualidade de
Vida.

As atribuicdes do Conselho de Classe estao definidas no artigo 28, incisos | e
Il do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI.

Irdo para Conselho de Classe os alunos que atingirem aproveitamento médio

inferior ao minimo preconizado para aprovacao, ou seja, inferior a 50 (cinquenta).

Reunides com os Alunos das Turmas do CAl e CT (Conversa do Diretor com os
Alunos)

A atividade é um dos varios mecanismos que possibilita a gestdo
democratica. Na educacdo brasileira, prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Brasileira — LDB 9394/96 em seu artigo 14:

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do
ensino publico na educacédo basica, de acordo com as suas peculiaridades e
conforme os seguintes principios:

| — participagcdo dos profissionais da educacédo na elaboracdo do projeto
pedagogico da escola;

Il — participagédo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou

equivalentes.


http://www.infoescola.com/educacao/conselho-de-classe/
http://www.infoescola.com/educacao/conselho-de-classe/

Assim, essa atividade possibilitard conhecer as expectativas dos atuais
alunos em relacdo as suas atuacfes futuras no mercado de trabalho, o que
propiciara identificar os elementos para construir novos projetos educacionais,
visando a fidelizacdo desses alunos com o SENAI, bem como identificar possiveis

melhorias para o desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem.

Divulgacao dos Resultados

Os alunos tomardo ciéncia de seus resultados pelo docente, apos cada
avaliacdo somativa ou conclusdo de processo de recuperacdo; 0S mesmos estaréo
disponiveis, também, no Portal Educacional do SENAI/SP. Ainda, apés o

encerramento de cada periodo de avaliacdo, o aluno recebera o boletim individual.

Aplicacéo de Sangdes Disciplinares

O aluno que infringir as normas disciplinares da Unidade estara sujeito as
sancdes disciplinares previstas no Regimento Comum das Unidades Escolares do
SENAI-SP.

Atividades Complementares e Aprimoramento do Processo Pedagdgico

Outras competéncias sao mobilizadas nos alunos, através do
desenvolvimento de conteldos transversais como palestras, SIPAT — Semana
Interna de Prevencgéo de Acidentes do Trabalho, Semana Tecnoldgica, Semana do
Idoso, Semana do Meio Ambiente, Pesquisas na Biblioteca, Ato Civico, Cursos de
Competéncias Transversais ( CAI/CT) entre outras atividades.

Algumas estratégias sdo adotadas para enriquecer O pProcesso ensino-

aprendizagem:

e Visitas técnicas as feiras, exposi¢cdes, industrias ou outras escolas SENAI;
e Portal Educacional, Ficha de Acompanhamento Individual para registro
sistematico das ocorréncias, tanto positivas como negativas, controle das

notas e frequéncia. Recurso utiizado como referéncia para



indicagao/encaminhamento de alunos e ex-alunos para emprego e, no caso

de anotag¢des negativas, possibilita também a tomada das acdes cabiveis.

Prémio Aluno Destaque (Ouro, Prata e Bronze)

Prémio “Aluno Destaque”, concedido ao final de cada periodo de

avaliacdo, aos alunos do CAIl e CT que conseguirem aproveitamento médio

igual ou superior a nota 91 (noventa um), frequéncia escolar de acordo com a

categoria (ouro, prata e bronze), que ndo tenham tido nenhuma ocorréncia

disciplinar e, em carater excepcional de ocorréncia disciplinar, a mesma sera

analisada para verificar se mesmo tendo alguma ocorréncia dependendo da

sua gravidade o aluno fara jus ao prémio, além de terem participado com

dinamismo das atividades curriculares e extracurriculares desenvolvidas pela

Escola SENAI "Alvares Romi".

Critérios para turmas com 01 periodo de avaliacdo no semestre

Categoria Aprolg/seétoe}r;rento Frggg((;elr;c;ia Falta:]song:lulas Faltasoné_?ulas
Ouro 91 a 100 00 Faltas 00 aulas 00 aulas
Prata 91 a 100 01 Faltas 01 a 04 aulas | 01 a 05 aulas

Bronze 91 a 100 02 Faltas 05 a 08 aulas | 06 a 10 aulas

Tabela com os critérios para as categorias dos alunos destaques com 01 periodo de avaliagdo no semestre.

e Prémio “Aluno Destaque Diamante”, concedido ao final do curso aos alunos

do CAIl e CT que obtiverem a mencdo honrosa ouro em cada periodo de

avaliacao durante todo o curso;

e Prémio “Alvares Romi”, concedido ao melhor formando do Curso Técnico. A

escolha é feita com justica e transparéncia, pois se baseia na Ficha de

Acompanhamento

aproveitamento do aluno durante o curso; e

Individual,

Portal Educacional

e no desempenho e




e Prémio “Roberto Mange”, concedido ao melhor aluno dos Cursos de

Aprendizagem Industrial.

Org&os Auxiliares e de Apoio ao Processo de Ensino e Aprendizagem

Todos os setores da Escola dardo suporte a tarefa de bem educar nossos
alunos e garantir a formacéao plena dos cidadaos.

Esses 6rgdos administram e executam as tarefas que lhe competem e,
quando os objetivos da tarefa interligam outros 6rgdos, os mesmos trabalham em
conjunto para atingirem o objetivo mutuo, sempre apoiados na contribuicdo de

funcionarios, familia, comunidade e alunos.
Coordenacéao

Gestdo de aspectos socio-econdmicos dos alunos e monitoramento de
indicadores: taxa de frequéncia, taxa de permanéncia, taxa de alunos empregados,
taxa de acidentes com afastamentos e taxa de acidentes sem afastamentos.
Biblioteca (Nucleo de Informacédo e Conhecimento)

Gestéo de aspectos de cultura académicos aos alunos e funcionarios, além do
monitoramento dos indicadores: taxa de frequéncia de alunos, docentes e
funcionéarios na biblioteca, taxa de renovacdo do acervo, controle de empréstimos
dos materiais disponibilizados.

AAPM (Associacao de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres)

Gestao de aspectos ligados ao esporte e lazer, cultura e apoio as atividades de

complementacao das variaveis do processo de ensino e aprendizagem dos alunos.



Comisséao de Aproveitamento de Estudos

Analisa os pedidos de aproveitamento de estudos requeridos por candidatos

aptos a matricula nos cursos oferecidos pela Unidade Escolar.

Vivéncia Profissional (Estagio CT)

E um curso de aperfeicoamento profissional, ofertado na modalidade
Formacéo Inicial e Continuada na rede de Escolas do SENAI-SP.

O curso Vivéncia Profissional devera estar obrigatoriamente vinculado,
concomitante ou subsequente, a um curso de educacdo profissional (Curso
Técnico).

O curso Vivéncia Profissional possui uma parte tedrica que devera ser
desenvolvida na forma EAD (Educacdo a Distancia) e outra parte pratica,
denominada pratica profissional que devera ser cumprida na forma de estagio

profissional supervisionado.

NPAQADC - Nucleo de Prevencédo de Acidentes, Qualidade Ambiental e Defesa
Civil

Orgdo composto por funcionarios, o qual coordena o desenvolvimento de
acOes preventivas e de sensibilizacdo dos alunos, funcionarios, empresas e

comunidade quanto a importancia do cuidado com o meio ambiente, garantia do

equilibrio ecoldgico e qualidade de vida.

Brigada de Incéndio

Composta por funcionarios devidamente treinados para tal. Devera promover

o “Exercicio de Abandono do Prédio”, conforme norma.



CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

A Unidade possui funcionario designado representante da CIPA, conforme
determina a NR5 que, dentre outras atividades, devera:

e Realizar anualmente a SIPAT, e

e Revisar o Mapa de Risco da Escola.

Outras comissfes participam dos processos de gestdo da Unidade Escolar:
Equipe Escolar, Sistema de Gestdo do SENAI-SP, Comissdo de Patrimonio,

Comisséo de Campanhas, Defesa Civil, entre outras.

CONCLUSAO

O compromisso aqui descrito por toda a comunidade da Escola SENAI
“Alvares Romi” balizara suas acdes para proporcionar condi¢des para que 0s alunos,
aprendizes e treinandos consigam enfrentar os desafios oriundos do mundo do
trabalho.

Além disso, toda a equipe escolar estd convicta de que as diretrizes nao
devem se esgotar em si mesmas, mas conduzir ao continuo aprimoramento do

processo da educacéao profissional do presente e do futuro.
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VERSAO
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NATUREZA DA ALTERACAO

02

01/08/06

Inclusdo das condi¢des para aprovacdo no curso de Seguranca em Instalacfes
e Servigos em Eletricidade NR-10

03

28/08/06

Alteracdo da Politica da Qualidade e Meio Ambiente;
Alteracdo dos Objetivos da Qualidade.

04

20/10/08

Alteracdo do Historico, da Identificacdo da Escola, dos Recursos, do Processo
de Avaliacdo, Recuperacdo e Promocéao;

Incluséo do CT, do Processo Seletivo do CT, Estagio Supervisionado e Semana
do Idoso;

Unificacdo dos Nucleos de Prevencédo de Acidente e Qualidade Ambiental.

05

Jan/2010

Alteracdo do titulo para Formacao Inicial e Continuada

06

Jan/2010

Atualiza¢céo dos quadros das dependéncias da Escola e Recursos Humanos.

07

Jan/2010

Atualizagéo dos Objetivos e Metas para Qualidade e Meio Ambiente.

08

Abr/2011

Revisdo do documento, atualizacdo de dados estatisticos do municipio,
Legislagcdo e Normas, quadro de Recursos Humanos e Objetivos e Metas da
Qualidade e Meio Ambiente.

09

Abr/2012

Reformulacdo do documento.

10

Abr/2013

Atualizagdo dos setores industriais da cidade, quadros das dependéncias da
Escola e Recursos Humanos e das ofertas da Unidade.

11

Jun/2014

Atualizag@o do referencial tedrico—filoséfico, setores industriais da cidade,
quadros das dependéncias da Escola, recursos humanos, ofertas da Unidade,
critérios para compensacdo de auséncias. Inclusdo da premiagdo “Aluno
Destaque” e do item concluséo.

12

AGO/2015

Alteracéo do referencial tedrico—filoséfico. Atualizac@o dos setores industriais da
cidade, recursos humanos, ofertas da Unidade, critérios de compensagéo e da
premiagao “Aluno Destaque”. Inclusao do Conselho Escolar.

13

DEZ/2016

Atualizacdo das InformagBes do referencial tedrico, historico, recursos
humanos, panorama econdmico e atendimento das necessidades locais;
produtos educacionais e tecnolégicos oferecidos, recuperagdo continua,
compensacdo de auséncias, conselho de classe, aproveitamento de estudos e
experiéncias anteriores, critérios de premiacéo do aluno destaque”; CIPA.
Atualizacéo da relacdo de Diretores da Unidade.

14

DEZ/2017

Atualizagcéo das informagfes do referencial tedrico, histdrico, objetivos, recursos
humanos, panorama econdmico e atendimento das necessidades locais;
produtos educacionais e tecnoldgicos oferecidos, inser¢cdo dos cursos de Pés-
Graduacdo Lato Sensu Usinagens Especiais; alteracdo dos critérios de
premiacdo dos alunos destaques, Melhor aluno do CT e implementagcdo da
premiacdo aluno “diamante”;

15

DEZ/2018

Atualizacdo das informacdes dos periodos de avaliacdo passando de 02 para
01 no semestre para alinhar a MSEP, bem como dos critérios para recuperacao
no caso de critérios criticos ndo atingidos. Atualizacdo dos setores industriais da
cidade, critérios prémio aluno destaque e aluno diamante.Prémio “Alvares Romi”
melhor aluno do Curso Técnico.

16

DEZ/2019

Atualizacéo das informagfes do referencial tedrico, histérico, objetivos, recursos
humanos, panorama econdmico e atendimento das necessidades locais;
produtos educacionais e tecnolégicos oferecido.
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